
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗАТО  г. СЕВЕРОМОРСК  
УПРАВЛЕНИЕ  КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, 

МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ  И  МЕЖДУНАРОДНЫХ  
СВЯЗЕН  

ПРИКАЗ  

от  28 февраля  2020 года 	 №  48 

Об  утверждении  Плана  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  Управлении  
культуры, спорта, молодежной  политики  и  международных  связей  администрации  ЗАТО  т. 

Североморск  на  2020-2021 годы  

В  целях  реализации  Федерального  закона  от  25.12.2008 г. N 273-ФЗ  "О  
противодействии  коррупции", закона  Мурманской  области  от  26.10.2007 №  898-01-ЗМО  
с  О  противодействии  коррупции  в  Мурманской  области» и  повышения  эффективности  по  
осуществлению  мер  по  противодействию  коррупции  в  муниципальньы  бюджетных  
учреждениях, подведомственных  Управлению  культуры, спорта, молодежной  политики  и  
международных  связей  

ПРИКАЗЫВАЮ  

Утвердить  План  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  Управлении  
культуры, спорта, молодежной  политики  и  международных  связей  администрации  ЗАТО  
г. Североморск  (далее  - УКСМиМС) на  2020-2021 годы  (Приложение  1). 

Главному  специалисту  УКСМПиМС  (Злакомановой  М.В.): 
2.1. Обеспечить  выполнение  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  
муниципальных  бюджетных  учреждениях, подведомственных  УКСМПиМС, в  
соответствии  с  Планом, утвержденным  настоящим  приказом. 
2.2. Ознакомить  руководителей  муниципальньи  бюджетных  учреждениях, 
подведомственных  УКСМПиМС, с  настоящим  приказом  и  приложением  к  приказу. 
З. МБУ  ЦСКТ  (Мороз  Ю.Н.) разместить  настоящий  приказ  на  официальном  сайте  
УКСМПиМС  в  срок  до  01 марта  2020 года. 
4. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Начальник  Управления  культуры, 
спорта, молодежной  политики  
и  международных  связей  
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Приложение  
к  Приказу  УКСМПиМС  

от  28.02.2020 №  48 

ПЛАН  
основных  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  

Управлении  культуры, спорта, молодежной  политики  и  международных  связей  
администрации  ЗАТО  г. Североморск  

на  2020 -2021 годы  

м~ 
поп  

Наименование  мероприятия  
Срок  

исполнения  
мероприятия  

Ответственный  

 Организационные  мероприятия  

1.1. Проведение  совещаний  (индивидуальных  профилактических  
бесед) с  руководителями  подведомственных  учреждений  
(гражданами, претендующими  на  замещение  должностей  
муниципальной  службы) по  вопросам  соблюдения  
требований, ограничений  и  запретов, организации  работы  по  
противодействию  коррупции  

по  мере  
необходи  
мости  

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

 Противодействие  коррупции  

2.1. Обеспечение  предоставления  муниципальными  служащими  
администрации  ЗАТО  г.Североморск  сведений  о  своих  
доходах, расходах, имуществе  и  обязательствах  
имущественного  характера, а  также  сведений  о  доходах, 
расходах, имуществе  и  обязательствах  имущественного  
характера  членов  своей  семьи  в  соответствии  с  
законодательством  Мурманской  области  

январь-апрель  
2020г. 

январь-апрель  
2021г. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

2.2. Обеспечение  предоставления  руководителями  
подведомственных  учреждений  сведений  о  своих  доходах, 
расходах, имуществе  и  обязательствах  имущественного  
характера, а  также  сведений  о  доходах, расходах, имуществе  и  
обязательствах  имущественного  характера  членов  своей  семьи  
в  соответствии  с  законодательством  Мурманской  области  

январь-апрель  
2020г. 

январь-апрель  
2021г. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей, 

руководители  
подведомственных  

учреждений  
Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  
Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  

2.3. Осуществление  контроля  за  соответствием  расходов  
муниципальных  служащих  и  членов  их  семей  их  доходам  в  
соответствии  с  законодательством  Мурманской  области  

на  основании  
поступившей  
информации  

2.4. Осуществление  контроля  за  соответствием  расходов  
руководителей  учреждений  и  членов  их  семей  их  доходам  в  
соответствии  с  законодательством  Мурманской  области  

на  основании  
поступившей  
информации  

2.5. Осуществление  проверок  достоверности  и  полноты  сведений, 
предоставляемых  муниципальными  служащими  и  
руководителями  подведомственных  учреждений  и  
соблюдения  муниципальными  служащими  требований  к  
служебному  поведению  в  соответствии  с  законодательством  
Мурманской  области  

на  основании  
поступившей  
информации  

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  

2.6. Своевременное  рассмотрение  комиссией  по  соблюдению  
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  
служащих  УКСМПиМС  и  урегулированию  конфликта  
интересов  вопросов  соблюдения  муниципальными  
служащими  требований  к  служебному  поведению  

постоянно  Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  

2.7. Обеспечение  предоставления  муниципanьными  служащими  
УКиМС  сведений  об  адресах  сайтов  и  (или) страниц  сайтов  в  
информационно  телекоммуникационной  сети  «Интернет», на  
которых  муниципальным  служащим, гражданином  
Российской  Федерации, претендующим  на  замещение  
должности  муниципальной  службы, размещались  

январь-март  
2020г. 

январь-март  
2021г. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  
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общедоступная  информация, а  также  данные, позволяющие  
его  идентифицировать  

2.8. Размещение  сведений  о  доходах, об  имуществе  и  
обязательствах  имущественного  характера  муниципальных  
служащих  на  официальном  сайте  УКиМС  

май  2020 г. 
май  2021 г. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

2.9. Обеспечение  контроля  за  соблюдением  муниципальными  
служащими  и  руководителями  подведомственных  
учреждений  требований  к  служебному  поведению, а  также  
запретов  и  ограничений, представлением  сведений  о  
доходах, об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  
характера  

постоянно  Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

2.10. Проведение  анализа  соблюдения  запретов, ограничений  и  
требований, установленных  в  целях  противодействия  
коррупции, в  том  числе  касающихся  получения  подарков  
отдельными  категориями  лиц, выполнения  иной  
оплачиваемой  работы, обязанности  уведомлять  об  
обращениях  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных  
правонарушений  

в  течение  
года  

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

3. Антикоррупционная  экспертиза  нормативных  правовых  актов  и  их  проектов  
3.1. Проведение  антикоррупционной  экспертизы  

нормативных  правовых  актов  и  проектов  нормативных  
правовых  актов  в  соответствии  с  законодательством  
Мурманской  области  

постоянно  Управление  
культуры, спорта, 

молодежной  
политики  и  

международных  
связей  

q. Антикоррупционный  маниторинг  
4.1. Ведение  и  поддержание  актуальной  редакции  раздела  

аАнтикоррулционная  деятельность» на  официальном  сайте  
УКСМПиМС  

постоянно  Управление  
культуры, спорта, 

молодежной  
политики  и  

международных  
связей  

5. Привлечение  граждан  и  институтов  гражданского  общества  
к  реализации  антикоррупционхой  политики  

5.1. Обеспечение  функционирования  электронного  почтового  
ящика  иГостевая» на  официальном  сайте  УКСМПиМС  ддя  
приема  сообщений  граждан, в  том  числе  о  фактах  коррупции  

в  течение  
2020-2021 гг. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

отношения  к  б. Антикоррупиионная  пропаганда, формирование  е  обществе  нетерпимого  
проявлениям  коррупции  и  информационное  обеспечение  

реализации  антикоррупционной  политики  
6.1. Повышение  эффективности  информационно - 

пропагандистских  мер, направленных  на  создание  в  обществе  
атмосферы  нетерпимости  к  коррупционным  проявлениям  

В  течение  
года  

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  
Управление  культуры, 
спорта, молодежной  
политики  и  
международных  связей  

6.2. Усиление  влияния  этических  и  нравственных  норм  на  
соблюдение  лицами, замещающими  муниципальные  
должности  и  должности  муниципальной  службы, запретов, 
ограничений  и  требований, установленных  в  целях  
противодействия  коррупции  

В  течение  
года  

 АнтикоррупЧионноеобразовахие  

7.1. Направление 	на 	профессиональную 	переподготовку, 
повышение  квалификации  муниципальных  служащих  и  
должностных  лиц  органов  местного  самоуправления  

в  течение  
2020-2021 гг. 

Управление  культуры, 
спорта, молодежной  

политики  и  
международных  связей  

для  обеспечения   Противодействие  коррупции  в  сфере  закупок  товаров, работ, услуг  
муниципальных  нужд  
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8.1. Повышение  эффективности  противодействия  коррупции  при  в  течение  Управление  

осуществлении  закупок  товаров, работ, услуг  ддя  обеспечения  
деятельности  муниципальных  учреждений  

года  культуры, спорта, 
молодежной  
политики  и  

международных  
связей, руководители  
подведомственных  

учреждений  

9. Повышение  прозрачности  и  эффективности  предоставления  муниципальных  услуг  и  
государственных  услуг  по  переданным  полномочиям  

9.1. Разработка  административных  регламентов  предоставления  по  мере  Управление  
муниципальньи  услуг  и  их  актуализация  в  соответствии  с  
Реестром  муниципальных  услуг  ЗАТО  г. Североморск  

необходимос  
ти  

культуры, спорта, 
молодежной  
политики  и  

международных  
связей  
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