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I.06щие положения.
1.1. НастOящие прЕlвила вIIутреннего трудового распорядка (ла.шее IIВТР)

разработашы в соотвgтствии с Труловым кодексом (далее ТК)
Российской Федерации (далlее РФ) (главы 29,30 Ж РФ) Е типовых ПВТР
дrrя работкиков госуд€rрственЕых и м)шищкпаýýных образователъных
уrреждений.

1.2. Настоящие ПВТР, кOЕкретизируя ст.21 ТК РФ, устаназJIIIвают взаимные
права и обязанности администрации и работников пIколы,
ответственность за ID{ соблюдешле и испоJIнеЕие.

1.З. IIВТР школн утверждаются дирекгором шIKojIы с }лIетом мнениlI Совета
IIIкоJIы (ст. l90 ТК РФ).

1.4. ОбязанЕости работников IIIкоJIы предусматриваются в зiлкJIючаемых с
нимк договорах и доjDкЕостных I4нструкщшD(.
Г[равила оцредеJuIIот условкя труда работннков шкоýý и имgют целъ

обеспечlrгь укреплgние трудовой дисциrrлины, правиJIъную 0рганизацию
труда и 1"rебу работников IIIколы, полное и рациоý;tпъное испсльзование
рабочего времени, повышение качества учебной и восшлтателъкой работы
МБОУДОЩ к lЩIИ п. Сафново>>.

Условия труда работников ТТIколы, не }рsгулированныý или не
пOлЕостъю урегулировzlнIIые Уставом, Ко.плекгивным догOворOм,
настояшIими Гlравиrrами, опредеJuIются лейсrвуошим трудовым
закOнодательством РФ.
Все воuроýы, связакные с кримеЕIенкем Цравил внутрешIего раýЕсрядка,
решаются админиýтрilшей МБОУДОД к $IIИ п. Сафонов0} в пределах
предOстчшJIенных ей црав, а в слJлiшх, цредусмотрýнных действtrlrощим
законOдатеJьством и цравI4пами внутреннего трудового распорядкq
совместIIо иJIи IIо согласоЕlнию с Управлешем щуJьтуры к мех{д/наtrюltrffiх
связей.

Трудовая дисцшшина обеспечивается метOдами убеждения и
поощрением за добросовестный труд. К нарушитеJIIIм трудовой дисциIIJIиЕы
примешIются меры д}rсцишIинарнOго воздейgгвия.

ш.
2.1.

Шорядок приема, увOльнеЕия и перевода работников школы.
Порядок при€ма на рабоry.
Рабочие и служаш{ие РФ реiLш{зуют шраво на труд rгугем зашIючениrI

ТРУДового договора с укiжанием обязатеJьнIлх и доrrолIIЕтеJьrшх условиЙ
тFуда даЕЕоrо работнкка.

fфием преподавателей и работников в МБОУДОД ШИ ведgг
дирекгор, он же несgт ответственнOстъ за оформление и хрiшение трудовых
книжек.

На рабоry в IIIколу искусств мOryг быть шрш{ягы прешФдаватели,
имеющие ýпецичlJIьное средЕее или высшее музык€lJIъное, художеýтвенное



иJIи хореографн.Iеское образование. И вести IIедilгогиtIесцдо работ_ч в
точном ссответствии с укtlзанЕой в дипломе кваiIификацией.
2.1.1.Работнrдси реiulЕзуют ýвое право Еа труд пугем закJIюче}лия трудового

дOговOра о работе в IIIколе.
2.1.2.Трудовой договор зilкIючается в писъменкой фор*е {ч.3 гк. 10,11 ТК

РФ) пугем составления и подIrисаншl сторонами единOг0 цраЁOвог0
докумёнта, страж€Lющегс их сOглаýоваЕную BoJIIo п0 всем
существенным условиям труда работника. Одан эrcемшпяр дOгOвора
хранЕтся в учре}кдеfIни, другой - у работника.

2.1.З.IТри приеме на рабоry шедагогичесr*rй работrrик обязан црсдъявитъ
администрации (ст. 65 ГК РФ) шIкOлы следдощие документы:. трудовую кЕижку, оформленную в ycTitHoBýeHEoM порядке;

. шаспорт иJIи другой документ, удостовер*ошрай лшшость;

. медицЕнское закпюченке об отсугствltlt крФтЕвýIIоказакй по ýсстояЕlIю
здоровья ддlя рабсrты в обраэовательном учреждении;

. кOшию дишпома об образов€tниlt.

. страховOесвидетеJьствогосударственЕого пеЕсионного страхованиrI;

. доIqrменты воинского у{ета - дJrя военнообяз€lЕIIнх и лиц,
подJIех€щих призыву на военную сlryжбу;

. свидетедъство о постановке на}п{етв наJIогом 0рrане;

. ýправкаоботсугствиисудимоýтЕ. l l,
2.1.4.Лица, шринимаемые Еа рабоry, требуюпrие спеIц{аIJIьных зкаший

(гтреподаватепк)всоответýтвииýr<залификаrщокнымк
характеристиками (требованиями) обязаны предъrвить документы,
подтверх(дающие квагlификационную категорию работника
(аттестациошrый лист).

2.1.5.Присм на работу оформляется приказоьr дI.{рекгора по школе на
основании письменного} тудовоrо договсра. Приказ объявляется
сOтруднику под расписку (ст. б8 Ж РФ).

2.1.6.Факгическое доIIуIцffIие к работе счктается закilючением трудового
доrовора, независимо о:г того, бьш ша прЕем на рабоry ЕадJIежашцm{
образом оформлен (ст,61 ТК РФ).

2.|.7.В соответсжин с цриказOм о приеме на рабоry, администрffшя шIкOлы
обязана в пятидневныЙ ýрOк сделатъ зшIисъ в трудовой книжке
работника согласко Инrгруlшцти о поря.ще ведения трудовых книжек на
предприrtтиJгх. На работнкков IIо ýовместитеJьýгву трудовые кfiижки
ведlтся по сснсвному месту работы сотрудника.

2.1.8.Труд0вые книжки работников хра}uIтся в шкOле. Трудовая книжка
дирекгора ýколы хранится в кадровой службе администраIши ЗАТО
г. Североморска"

2.1 .9.На каждоrо работкика шкФJIы ведется ýисrноё деJIо, соýтоящее из
заверенной копии приказа о приеме на рабсrry, кOпии локумента об
образовашти и (ил") профессиона.rrьной подготовке, аттестационного
{lyleт:a, копfiн свидетеJьства о браке, ýUIвпении сотрудкика о шриеме Еа
работу, второЙ эrвемпJlrrр трудового договора, lплчной каргочкк формы



т-2, копий удостоверений (свидетелъств) о шрохождении курсов
повышениJI квалификации иJIи профессионагlьной перепOдготовки.

2.1.10.fiиреIсгор шIкоJш вправе цредJIо]цfl4тъ работниry заполнить JIистOк цо
учеry кадров, автобиографrшо дJIя гryиобщеIшя к JIиIIЕому деJrу.

2.1.11.Лкчное дело сотруý{ика хýанится в IIIкGле, в тOм чпýýФ н пOýле
уволънениц до достижениrI им возраста 75 лет.

2.1.12.При приеме на работу работник дOлжен быть ознilкомлен (гrод

РаСписку) с учредrгельными докумеЕтами и локilJьЕыми правовыми
актамЕ шкоJtrы} соб.гlrоденке которых дJIя него обязателъЕо, а кменн0:
Уставом школы, ПВТР, fiолжностной ипструкцией, Инсlрушдией по
Схране труда, Правилами по технике безопасности, похtарноЙ
безопасноgти, санитарЕо-гиrиеническими Е другими нормативно-
пРавовыми актiIми пIколы, упомяЕутым}r в ]ФудовOм договоре. По
ОбщемУ правклу работник Ее несет ответýтвенностЕ за IIевыполкен}tе
требованиЙ нормативно-правовых актсý, с которыми не был
озЕакоil4IIýн.

2.2. Отказ при приеме на рабоry.
2.2.|.Подбор и расстановка каш)ов относится к компетеIrIц,Iи директора

IIIKOJIы, поэтому 0тказ диреIffора в заI$IючеЕие трудового доrOвора пý
мOжет быть оспорен в судебном пOрядке, за иашIючением слJлtаев,
предусмотренвых ст,64 ТК РФ.

2.3. IIеревод па друryю работу.
2.3.I.Перевол Еа другylо работу и перемещение в пределах шкоJш возможеп

в случаrж прsдусмотренных ст.72" гл.l2 ТК РФ.
2.3.2.ПеревСд на другую работу без согласия сilмого работпика ýозмOжен

лшшъ в слу{аrD(, предусмотреЕIIых ст.74 ТК РФ.
23.3.[иРекТОР школы обязан перевести работника с его согласия Еа другую

рабоry (социальвzut заIш}tта работника, охраЕа €г0 здорOвъя и др.) в
cJцлallx, предуýмотенных ст.254 ТК РФ.

2.4. ПрекращеЕиs трудовOгс договора.
2.4.1.ПРеrоращение трудового договора может иметь место ToJrъKo по

основаIIиям, шредусмотреflным ýконOдатеJьством {rл. l З ТК РФ).
2.4.2.РабОтник имеет правс расторгЕугь трудOвой договор, зttкJIюченный на

неоцределенный ýрOк, предупрсдив об зтOм дирекгора школы в
письменном виде за J[Be IIедеJш (ст.7} п,3 Ж РФ}.

2.4.3,АдмкниетрацшI шIкоJш Mo}IteT расторгнуь трудовой догOвор в срок, о
которOм просит работник, по )гважитеJьным приtIипа}л)
шредусмотренным действующим законодательством (ст. 7 ? п" 1 ).

2. 4.4.Независимо от приtlин прекраIценш трудовOг0 договOра адмЕIrистрация
IIIкоJIы обязана:

' ИЗДа?ь пРикаЗ об увоJьнекин работrтика с укаýлЕием статьи, в
необходимых сл)л{аях и пунктах (части) статьи ТК РФ, послужившей
оснOваIIием прекраrцениrl трудового договOра;
выдать работяIжу в день увоJьнения оформлешlро трудовую кни]кку
(ст.62 Ж РФ);



' ВЫIUIаТитЬ работнику в денъ увольнения все lтрIrчитrlющиеся ему
денежные выплаты.

2.4.5.Щнем уволънениlI стIитается шоследний денъ работы.
2,4.6,Запись о причинах yвoJrъHerrиrl в трудовую IffIижку должt{ы

ýроизвсдиться в точном соответýтвии с формулкровкой дейgгвующег0
зiконодательства.

2.4.7.При поJцлIении цудовой книжки в ýвязи ý увOльнение*r работник
РаСпиСыВаgТсЯ В лишrоЙ карточке Т-2 и в книге 5rтleTa движениlI
1;рудовых кни}кек и вкJI4щлшей к Еим.

lII. Рабочее время и время отдых&.
Занrгия в ЩIОУfiОД (ДIШИ п. СафонOво} начинаются и
заканЕIиваются в срски, установJIеЕIIые Миниотерством образоваяия РФ.
Согласно п.4.9 Устава мБоУДоЩ кfiIIIИ п. Сафонов0} учебrжй год в
шкоJIе ЕатtЕкаетея с 1 сектября.

3.1. l . В школе установлsна шестидневнiш рабочая недеJul с одним выходным
днем.
3.|"2. Нормагrьнаrl продоJuкитеJьносrь рабочего времени дrrя работrrиков

IIIколы - 40 часов в недеJIю дJIя мужчин и Зб часов в недеJIю дпя жешцин дJIя
работпиков в вOзрасте от 15 д* 16 лgг - 5 часов, от 16 до 18 лет - 7 часов.
учебн}rю нiтрузку педагогнческих работников утверх(,цает дирекгOр школы
по сOгласOванию с тарификационной комиссней (на новый 1"rебный год
lrОСле ВыхOда сотруд{иков из отпуска). При этом необходимо у{итывать: у
ПРешОДаВателеЙ, как шравипо, должна сохранJIтъся преемсrвенкость и объем
уrебной наrрузки.
3.1.3. Учебная н€грузка более иJIи меýее ставки вOзможна тсýьк0 при
сОгласии прегrод:}ватеJuI, которое должЕо быть выражеЕо в rrисьменной
фОРМе; Объем учебной Еагрузкr у преподslватеJul может измешIться по
объективпым шршшн;lм, в этом сJryчае оппата производитýя
прспорциоЕrlJIьпо отработанЕого времени.
З.1.4. ПРодолжителъность дня дJIя обслцlхtивающего персонаfiа оцредед.,tется
гРафиком работы дJrя к;Dкдого работrrика с собrподенI4ем установленной
продоjlжителъЕост}l рабочего времени за Ееделю и уrверщдается
админнстрацией шIколы.
3.1.5. Рабочий день преподавателей дOлжен наlшнатьýя Ее пOзднее, чем за 15
МИНУГ ДО ЕаЧirпа ЗанятиЙ Е продоJDкатъся не более 15 мпнут после oKCIIrIaHиlI
УРОКОВ. ЭтО время отведено на подготовку шIacca к уроку с соблюдением
calrиTapнo - гигиениlIеýкЕх }ropм; ПродолжrтгелънOсть урока в школе _ 45
миЕут, перемеца между уроками - 5 плинут.
3.1.б. Рабочий денъ преподавателlt может бытъ увеличеш в слу{аrгх:
- црОВеДение пеДагоГIlt![еских соВетоВ, ПроиЗВоДсТВенных совещаний;
- административных совещаниr? при дrректt}ре, IжElHepKt}x, провод!rмых по
мере необходимости, KilK щравило, l раз в 2 недели и не более I часа;
_ вследствие замены отсутствуIощего педагогиtIеского работник;
- во всех cJýлiшx, когда преrтодаватеJь заюш внекrrассной работой
(подготовка воспитателъных мероприятlй} кпассных коЕIIертов,



родителъских собраниЙ), а также, когда преподаватель занят исполнением
СВО9го функционатIа (оформление и заполнение )пýфнаJIа, подготовка
отsgгноЙ докумеЕтации шо trчебноЙ, методнческоЙ, воспитательноЙ работе,
посещаемOсти и усtrеваемости yleнrrKoB);

В течекие учебног0 временк ýрекодаватели гrркýтупают к очередЕым
урокам своевременн0, задер}g(а учащихся на переменах) а также начаJlо
)фоков, задержка препод{шатеJIя после начапа урOка не дOпускается,
считается отGJrтствием на рабочем месте и нарушением трудовой
дисциппнýы; время Еачaша и оконtIаЕия работы, перерывы дIя стдыха и
питаннrI устаfiавливаются режимами труда и отдыха. Началом рабочсг0 дшI
сIIитается MoMeHTl когда работник приступиJI к выполнению обусловленной
трудовыIи договорошr работы, а ококчаниýм момент уr(ода с рабочего места.

В сщцдg необходr.пrости, вследствие особого харrктера труда, рабочий
Денъ может быть в порядке, шредуемотренном зaконодатеJIъýтвом, раздепен
на части с тем, чтобы общая продолжительноýтъ рабочего не превыш;lJIа
УСтановленноЙ цродOJDIfl{тельнOсти ехседневноЙ работы" Фшстически
отРаботакное работlrиком время подJIежит учеry в установленном пор$ц(е в
табеле учета рабочего временЕ.
3.1.7. Время каникул явJIяется рабочим временем. В каницулярное время
работа цреподаватеJuI ос)дцествJIrIется в соответýтвии с шределъной нормой
неделъноЙ почасовоЙ Еаlрузки соглас}Iо графику занlIтости, выработаннOму
заместитýJuIми директора по учебвой и воспитателъвой работе. Неявка на
РабОтУ в какикулярýое время без уважителъЕых црЕчкrн ýрЕравкиваýтся к
прогулу"
3.1.8, В школе успlIrавJIиваютýя единые ilgд{гогитIеские цравипа:
- урок Еачинается и закашIиваgгся строго по угвержденному распис€}нию
занятий;
- каждая миЕута }рOка используется дпя организации акгивной
пOзнавательной деятельности учаrцихся,
- воспитатеJьная фуrшшя урока оргfiIически связана с образовательной,
развивающей;
- восшитацие на уроке ос}rIцествJIяется через содержацЕе, qргаЕ}IзаJtrию,
методику урока ýJшяние JIичнOстЕ }п{ителя;
- ОбРаЩение к }л{аý{fiмся дOлжно быть увакктýльным;
- ПРеII0ДаВаТеЛЬ В СамОм наЧШIе урСка требуm поrпrоЙ гOтовЕости JлIекнков к
уроку, Hajlкtlи.fi уrебrrых rryинsдlчехсrrостей, внLrмания;
- ЦРеПСДаВаТель вырабатнвает спокоЙныЙ сдерх{.1нныЙ тон. Реryлирование
IIовсдени;I учащихся дOотигается взглядOм, измеЕе}rием тембра гOлсса,
молqанием и други}rи педагогическими способами;
- категориrIескн запрещается щрЕк, оскорбление ученика. Их arbTep}raTиBa _

спокойное требовакке, спокойrrый тон, выдержка;
- препOдаватеJIи, работающие ý 0дними и теми же обуlающимиQя, в
з€lвисимости ст обстоятельýтв, проводят коррýкцию требований, в
зависимости от отношения обуrаюIшrхся к обучению, их поведения;
- вЕuкное меýто в воспитЕtIIии занЕмiIют высокие профссионt}Jьные к€ýествц



которые совершенствуются в соýместной работе" Поиск Еовых методов,
форм, средств обуления и воспитilния и их обсужденIlя явJuIется постOянным
атрибуrом работы преподаватеJш.

3.2. Учебная ýsгрузка.
3.2.|"Объем уlебной нагрузки устанавливаgтся исходя из KoJII$IecTBa часов

пс 1чебному ппаIтJr, обеопеченности кадрЕlми и ýе 0цраничиваетоя
верхним пределом.

3.2.Z. Преподаватель считается прЕЕrIтым на тот объем 1чебной Еагрузки,
который установлеIr дЕреюором школы шри црЕеме на работу.

З.2.3. Адмитлистрация школы устанавJIиваgт неполный рабочий день и
ЕепоJш)rю рабоryю нýдýJIю в следrющих сл}п{iutх:. по соглашеЕию мsжду работником и адмшrистрацией;

о п0 просъбе беременкой женщнýы кли имеючей ребенка дс 14 лег, в том
числе находяциеся на ее попечении, или лица, осуществлrIющего уход
за больным IIJIеflом сýмьи в ýOответствии ý медицинским кtкIIючением,
ребенка инва]Iида - до lб лgт.

3.2,4. Уменьшение и релЕчеЕие учебной ЕагрузIm{ преподiлватеJж в течен}rе

уrебного года пс оравнению с тарификационной нагрркOй, возмо}кны
только в слуriýгх преryýмотренных Уставом шкслы иJIи п0 соглаrlrению
стороЕ.

3.2.5.Мя измеЕения учебной нагрузки Iro иIrициативе 4рfиIшgграции
сOгдасие работпкка не требуетея в сл)цаrж,. временногс пsревода на другую рабоry в связи с производственной
необходимоýтью (замещение отýутствуюIцего работЕика,
производственнаlI авария) gr.'l4 Ж РФ;

, восстановлепие на работе прgtIодаватеJIlI, выIIоJIЕrrвшего эту учебшую
нагрузку;

. возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск п0 уходу за

ребенком до доотижёIrиrI им возраста З лет иJIи после окоЕtl{лния этого
отгtуска.

3.2,6.Учебная нагруJка Еа новый улебный год устанавJIиваgтся црjrказом
д{рекгора по школе"

3.3. Распýсания занятий и графнки работы.
3.3.1.Учебное вреIttя fiрепод:шателей оцредеJuIетýя pacшиcalrиeм заняrий.

Расписание уроков составJuIется и угвершдается адмшIиgrрщией школы
ý собrподевием сrlнитарно-гигиенических Еор1\{ п максималъной
экономии времени rrащихýя.

3.3"2.РасписаIII4я Iрулповых занятий и rрафик работы цреЕодавателей,
концертмеЙстеров и обсlryхmвающего шерсонitJIа должЕы быть
вывешекы lta вЕдном месте.

З. З 
" 3 " ПреподаватеJlfiм, по возможности, предусматривается одиш свободный

день в IIедеJIю дJIя метOдической работы.



З.3.4. Проведение внеItг{ассных мерогlриятfiй, концертов, родитеJьских
СОбРаниЙ и т"п. (rrо возможности) должны осуществJI;Iтъся во
ввеурочЕой время.

3.3.5.{огrоJшI4тельныё л}оки, шереносы занжий црепод€шатеJuIIчlи с
JrЕIащрrмкся, мOryт ýровод{ться тоJIъкO по соглаGсванию с
администрацисй шIкоJIы.

З.3.6. Ставка заработной платы преподаватеJýм школы устаIIавJIивается
исхOдя иЗ Затрат рабочего времеЕи в астрономшIеских часах" В
рабочее время при этом вЕrIюч:}Iотся короткие перерывы между
уроками (перемсны).

3.3"7. Продолжrтгельность рабочего днrI обс;ryживающего пsрýоЁаJrа и
рабочrлх ошредеJIrtgгся графиком cMeHIloýTи, сOст;}вJI;Iемым с
собшодепием устa}ЕовленноЙ продоJDкитеJьIIостью рабочего времеIrи
за Ееделю.

З.З.8. Привлечеяие работников шкOлы в выхOдные и праздничные дни
допускается в искпю'Iительных сJцлIаях, с ýогласия работников по
письменному приказу фаспоряженито} дирекгора шIколы.

З.З"9. ýнк отдьгха за рабоry в выход{ые Е цраздшчные дш цредФстsвJuIются
В пOряДке, предусмOтренном законOдателъством иJIи ý согласи.rt
работника в каникулярное BpeMlI, не совIIадающее с очередным
отпускOм.

3,3.10. fiиРекгОр шкOлы может цривдекать IIреподiлвателей шкоJш к
де)йqФетву по школе во BpeMJt проведеЕия культурЕо_массовых
мероприятий.

3.3.1l. Время осенних, зимних и весенннх кrlникулl а также лýтних к{шикул,
Не СОВпадаЮщlrх с 0чередrым oTII)icKoM, явJuIется рабочим времеЕем дJIя
ЦРеПOД;lВателеЙ шкоJш. В эти ilepиolрl преrrодsватеJlи привлекtются
админиýтРаrиеЙ шкOлы к педаrогиЕIескоЙ и организilш{оIrЕоЙ работе в
пределах времени, не цревыш;lющегс их учебной нагрузки д0 конца
каникул.

3.3.12.ОIrлата Туда препод€шателей за вр€мя работы в IIериод 0сенних,
ЗIitМНИХ, ВеСеЕНИХ И ЛеШ{ИХ К€rН}rКУЛ rIаIЦИХСЯ ЦРОиЗвОJцитýя кЗ расчета
заработноЙ платы установленноЙ при тарЕфикации? цредшестдующеЙ

началу каннкул.
З.3.13.В кfiIикулярнOе время обслуlкивающий lrepcoнttп привJIекается к

ВыпоJIненl.по хозяйствеЕных работ, не требующих ýпециiIJьных знаний
(мелrшй ремонт, работа на территории, охрана пшолы и т.п.), в пределах
УСТilнОвленногo Ем рабочего времени с сохранением установленной
заработной rr.паты.

З.3.14.ВО время каникул могуг проводиться допоJIнитеJьные зашrгиrl (с
}п{ащимиея, не выполнrпощЕми учебкый план, пропустквIIIимIл много
ЗаНЯгИЙ пО бОлезни: дJIя более углубленной подготовки к KOHIqфcaM,
экЗаменам, фестивалям и прочее) только по согласованию с рсдитеJIJIми
JдIапIегсся и адмиýистрацией пшолы.



3.3.15. ,Щополнительные уроки и переносы цреподаватеJuIмн занятий с
)ruаrцимися могут прOводиться тоJIько по согласовilнию с
администрацией шкоJIы.

3.3.16. объем у,rебной нагрузки уýтанавJIивается исходя из коJlиllеgгва часов
уrебкого Imaнa} обеспеченностк кадрамк !{ ке ограЕичивается верк{им
цределом.

З.З,17. Запятня в школе должны начинатъся не ранее 8 часов н з;lк€lптlив&ться
не шозднее 20 часов,

З.3.18. Продолжlrгельность рабочей недеJп{ в IIIколе - б дкей,
3,З.l9. Преподаватели обязаны шриходитъ за 10-20 минут до начаjIа запятий

и подготовить lilIacc, нааIинатъ и заканtIиватъ занjIтиlI тOчно шо

расписаЕию.
3.3.20. Производственные заседаниrt и пед;гогкчесю{е совgтff IIроводятся в

рабочrй денъ кпи время, Ее совпадающеs ý учебным ýроцессом.
Большуто часть времени следует пOсвятить самостOятельной работе п0

повышению квапификации, педагогиtIескOго и
ypoBHlI, заниматьсяиспоJIнитеJьскогс мастеIютва, культурного

мето.ццческой работой.
Норма рабочего времени - согласно тарифик;шtrии, которrш исчисляется в

рабочая недеJI;I,
Еецрерывность рабочего времеЕи (без окон) между урокstми.

часOв гlо тарифик аrIии.
Расгпасанrае цреподаватеJIи, концертмейстеры ýостав.IIяютс учетOмшести

днеЙ недеJIи и не более шести часов в день педiгогшrеских и двух часов
коIщертмейстерсr<их.

Расписание по индивидуапьным дисцшшинilм сост€lвлять преilодавателям
самсстоятеJьно, с }п{етом расписilния теоретических дисциIIJIин и
зашtтости }чащихся в общеобрut5оватеJьвой школе. После утверждения
расписаниlI уроков директором иJIи заместителем дФектора,
категорктlескк заЕрещается менятъ его без ведома аý,rиккстýации и
веских ува}кнтельных приLlин (rrереход учаIцихся в другую смену).

Концертмейстерам cocTaBJllITb расписанне с trпrетOм раýпиýания
ПРепОДаватеJUI, с которым они работают" Расшлсание концертмеЙстера и
преподаватеJIII должЕо совпадать поЕменно}
преподав желя псг{редметно.

Расписание подавать не позднее 10 сентября и 15 января. Все
мероцриrtтиrt общешколъного хар:жтýра (педсовёты, проЕзвOдOтвеЕные
совещ€лниrt, метOди:lеские совещания) цроводить гIо средtм. Уроки на
это время не назЕачать"

Преподаватели и кOнцýртмейстеры шкоJIы искусств должны вести все виды
уrебно-воспитателъной и
устilновлешrойим нагрркой

методическойработыв соответствн!{с
по тарификации и шпанами 1чебно-

восIIитательной, методдческой рабсгы и вIlекпассной работы школы,



Во Bpeмrl кilникул, а тiжже до начаJIа 0тпуска и после его окончilниJI в
летнийпериод препOдаватели и концертмейстсрыв соответствиис
}ТВýРЖДеЕНЫМИ ýJlarraпlaП.. МОЦrТ ПРИВШеКаТЬСЯ ДИРеКТОРОМ :

о к }цtlýтию в работе пgдсоtsетов,
о к )rчастию в методическоЙ рабоre отдела, цIколы, объедикения,

связанных с вопрос;lми методики преподавания, обсуждение проектOв
кrпендарных и яндивиду:лJIьных ппанов, уrебных щрограмм,
методических разработок и т. п.

о Н3 ПеДаГОГЕЧеСКИе ЧТеЕIifi, СеМИНаРЫ И ДРУГИе МеРОПРЕIJ{ШIЯ ПО

повышеник, IGадифIжации и совершенствованию теореткческих
знiшп{й црепод;lвателя.

В рабочее BpeJleя запреIцаеmся:
, щ}исугствовать на уроках постороЕЕим JIлrIIaM без разрешеншI

адмиýкстращии школн;
' ВхOДкгъ в KJIacc послс начапа урока. Таким цравом пользуется толъко

админиýтрациrп шкоJIы,
. изменlIть по своему усмотрению расписаЕие уроков и графж работы;
, 0TMeHJtTb, измешIтъ IIродолжительпость уроков и IrepepbEBoB междr

ними;
. удалять учащихся с уроков;
. решать цроизводственýые вопросы и вшIснJIть ;rюбые отIlошения в

шрисуrствии учапцrхся;
. курить в IIIколе"
З.З.21.В слуlае временной нетрудоспособности в течение уrебпого года иди

отýускноЙ периол, работннки шкOлы сбязаны своевременно поставшть
администрilцilо шIкOлы в известность.

3.3.22. Родителям иjIи лицам их замешIющим разрсшается шрисугствовать на
}роках в сл}ц;ýtх необходимоgги, ý разрешеIil{я щрелrодавfiтеля и по
СОглаСОВанию с администраl*tеЙ шIколы, есJIи эт0 посещение не нанесет
вреда и ущерба учащемуýя.

3.3.23. Во время перерывов учебные кабинеты не могуr служить местом дJIя
шриема ý}шs,I.

З .3 .24. Местом отдыха ддя преподавателей является комната отдыха.
IY. Поощрения за успехн в работе.
4.1. За добросовестrшй труд, образцовое вы,поJшение трудовых

обязанностей, успех}t в обуrешпа Е восIIит€lЕии обl"rающихся,
новаторýтво в труде ff друтке достижекиrI в работе
применfiотся ýлед)дющие формы поOщрениrI работников (ет.191 Ж РФ):

a

a

a

объявление благодарнссти;
награждение почетной грамотой, благодаретвенными письмами,
выIIл8та едIновременЕых премии.

4.2. За особые ,грудовые заслуги работники предоставJuIются в
вышестоящие оргrlны к поошц}ению, к награждению орденами,
медilJUIми, шочетными {p;tMoT;lMи, Еаrрудшми значками и к
IIрисвоению почетIIьrх званий и др.



Y. Трудовая дисIц{IшIипа.
5.1. Работники шIколы обязаны подчинrIться администрации, выполнrlть их

указаниr1, связаЕные с трудовой деятелъЕостью, а filкже црикi}зы и
распоряжену|я, доводимые о помощью с.шужсебных инсrруrщий и
объявлений.

5.2. Рабожики, независимо 0т должнOстног0 положениlI} обязаны цроявJuIть
взаимшую вýжJIивость и yвiuкeниer терпимоýтъ, собrлодать служебную
дисцшLп,{ну, црофессионаJьЕую этику.

5.3. За нарушеЕие тудовой дисIIиIf,trIины, т.е. неиспоJIненке
ненадJIежащее ЕспоJIнение по вине работника возложенных на него
трудовых обязанностей (документы, устанаЕпивающие трудовые
обязаrrrrости работншсов шrсолы), адмшrистрация школы вправе
применитъ следуюIцие дрIсIшIIJIинарные взысканиjI (ст. l92 Ж РФ):
. замечанЕе;
. выговор;
. увольнение.

5.4. Согласно Закону кОб образованишl (rr.З ст.56) и ТК РФ (ст.33б),
преподаватель шIкоJIы может быть увOлен ад},rиЕиgгращлей школы в
следующих случаях:
. пOвторное в течение года грубое нарушение Уетава школы;
. щри}леЕение, в тOм числё одrrощратное, методов восIIитаниrI,
Gвя3анных с физическЕм и (шrи} психI4!Iескнм IIacI.ilIиeM над учащ}lмся;

появJIениý ка работе в состояниЕ €лJжогольýого, наркотЕЕIеского
ЕIIЕ токсического опъянения-

5.5. За один дисциIlJIиЕарrrый цроступок может бытъ применеý0 только одпо
дисцшшинарное взыскаЕие.

5.б. Применение мер дисциIIJIиЕарного взыскЁlния, Ее предусмотреIlных
законом, заýрещается.

5.7. ,ЩисциIшинарнOе взыскание дOл:rfiо быть наложен0 в пределах сроков,
установленЕых зчконодательством.

5,8. За совершение .щсциIuIинарЕого проступка, то еgть неиспоJшеЕие ипи
ненадJIежащее испоJшеЕЕе работником IIо его вине возJIоженЕых ка }Iего
трудовых обязаrшостей, работодатель имеет право Irрименитъ
следующие дI{сцшшинарные взыскfi{шl :

1) замсчание;
2) выговор;
З) уволькен!rc по соответствуюIIIЕм основаIrЕям ( ст. t92 ТК РФ).

5.9. ýисцlшlлинарное расследование нарушение прецодавателем школы
нOрм профессион;}пьнOг0 поведениjI и {ппи) Устава шIкоjIы может бытъ
IIроведено толъко по посryшившей на него жа.rrобе, подаrrrrой в
письмек}Iой фр*е, кошия которого доJI}кrа быть ilеред€шо д€lнному
преподавателю. Ход дисциIшиЕарног0 расследOвilЕЕ,t и пришшые по его
результатам решёниlI могуг быть преданы глаýности тOлько с сOгласия
этого црепод;tвulеIlя> за Есшfiоченпем сJýлIаев, ведуIцих к заýрещению



a

a

зrlкJIючать и расторгать трудовые договора с работниками
ЕооIцрять работников и примешIть к ним дисцрiIIJIинарные меры.

7.|.3.Рулсоводитель образоватеJьIlого }л{реп{дOIшЁя Е адмЕЕистрацйя школы
обязаны:

. собJýодать закOны РФ и кные tropMaTKBIrъIe акты о труде, договоры
о труде, обеспечиватъ работникам прOизвOдственные и сOциаIIъно-
быmвые уýловия, соOтвýтствующие правилilм и нормам оц)аЕы труда и
техникн безопаскости, производственной санитарии и шротивопожарной
заrrIиты;
. принимать меры по }п{астию работников в уцравлении школы,
укреIIJIять и развивать социыънOе партнерство,
. оý)дцеOтвJuIть социапъное, медицинское и иЕые вI4ды обязательного
страховаЕия работников :

Iцроводить мероIIрЕятия шо сохраненкю рабочих меgт:
. создавать условиrI, обеспечивzlющие охрану ж(изни и здOрOвья
учаrцихся и работников, цредуцреждать их заболеваемOстъ и
ц)авматизм, контроJтировать знание и собшодение рабсrтпиками
требовапшЙ кнструкltиЙ по технЕке безопасности} прокзводствекной
ýiшитарии, правип пожарной безопасности;
. цравильýо организовывать труд работников в соответствии с их
спýциrlJIъЕостью к квагrификацией, cвoeвpeмeнIlo готовить и доводитъ до
сведеншI шреподавателеи расшисt}ние заияттtй, 0ргаЕизовывать
систёматиtrёсккй коЕтроýь за качеством учебно-воýпштательвой работы
црgпOдавателей, за выполнением учебных Iшанов и програмеr;
о IIрOводить мерýприrттш{ rо совершенствовiшию }ллебно-
воспитатеJьного процесса,
. создiшать надJIежащце уýловиlI дJIя. ш}rрокого распроýтр€шени.я и
внедрениJI в рабоry шкоjIы и преподавателей передовог0
пед;гогиtIеского опыта и пOвышениlt квалификации;
. IIовышатъ ролъ гrедагсгиЕIеских советов, рассматривать все
посц{IIивIIIие предIожениrt работников шIколы по ул}пIшению
деятедьности Iшколы и rrринимffrь по Еим соответств)rюшIýе решениrI;
. пOвышать значение мOра]IьнOго ýтимулированиlI труда;
. обеопечивать ýтрOгсе собшодение трудовой и производственной
дисциIIJIины, постояЕно осуществjIяlI орrаниý}ционную и
восIIитатеJьную рабоry, наýравленЕую Еа устрiшекЕе потерь рабочего
времени, цримешIть меры взыекания к нарушитеJuIм трудовой
дисципjIины, учитывая щрЕ этом мнение трудовOг0 KOJLIIeKTиBa шкOлы:
. создiшать в коJшективе деловую, творческую обстановку,
всемерно поддерживать инициативу и €жтивность работтшлков шкоJш;

примеЕrIть меры рfis{онаjlыrой оргаккзаIц{и труда
црешодавателей, концертмейстеров Е гrрочих работников школы;
. организOвывать помощъ в 1"Iебно_вOQIIитательном цроцессе
моподым спеIшалистам и наtIЕнаюшшм преподzлватеJIям цIкоJш;
, своевремеЕно готоЕить док}меЕтацЕю по тарификации работлтиков



и распределешлю педагогЕческой нагрузки на предстояшшй учебный год;
. KOIцpOJш.ipoBaTb cмgTy дсходов и расходов IIIKOJш;
. внимателъно относиться к Еужд?tм и заIтросам работников шкоJIы;
. Qледитъ за состоянием помещеннй школы (соблюдатъ сilнитарно-
гигиенические нормы, своевреманно ilроводитъ ремOЕт} выполшIтъ
противOпожарrтые мероприrlтиll, ýохр;tнятъ Iшкольное им)aIIdество и
оборудование).

7 .2. Ос но внъле о бязапнос mu duрекmор а lttпoлo, :. проводит ýриом и Jrвольнýние работников школы;
. обеспеtIивает хранение печатей, штсLмпов и JIиtrных дел работников
школы; представпяет IIIколу в вышестояIцD( срганах управлеIrия;
. обеспечIiIвает шкслу оборудованием> ýоздает нсобходамыý уýловия
труда работникOв IIIKоJIъr ;

. разрабатывает ПВТР;
о оргil{изует рабоry административIло-хозлйственЕого персон;rла и
преподавательского сOстава;
. расцредеJшет учебные помещения;
. пл€ширует работу школы} утверждает расuисttние црупповых
занятий;
. 0рганизует взаимные связи с СОШ и другими учрежде}IиJIми дJIя
цроведеяиr[ проýветIiттельской работы ýреди детей и наоелениrI;
. цроводит прOизводственЕые собрания (собрания трудового
KoJuIeKTиBa), rrедагогшIеские совsты и утверждает их решеrrия;, KoIITpoJtrIpyeT оргаЕизаIшю и проведение вIассЕьtх часов, кгIассных
родителъских собраний;
. цроводитобщешкольныеродительскиесобрания;. осупlестшulет общее руководство уrебным прсцессом и
метод.Iqеской работой препOдitвателей шIкоJш;
. посещает урOюI преподавателой;
. цосещает засёданиll методических сашrий преподавателей,
0ткрытые )фоки, разлкIIные виды контрOлъных прослушиваний
)дяrr{ихся,
, явJlяется председателем экзаменаIшоннъrх комисснй IIа выrтускных
экfflменilх, по пеобходимостЕ принимает на еебя роль председатезrя на
смешанных академшIеских концергах;
. обрабатывает 0тчеты препOд{шателей ýо вOпросilм,
подконтроJьным д{реIffору, высцrпает с 0TIIeTOM, докпад{lми на
пед€гогическЕх советах;
. ведет IIрием работкиков шкоýы, )rrащихся, родителей по
разJIичным воцросам;
. коЕтролrруетýвоýврffменнOсть прOхOждениlt сотрудниками шIкоJIы
медшцш{ских осмоlгров;
. ведет оформление JIиЕшнх дел и трудоЕнх кни}кек, если нет
еекретаря.

7.3. OcHoBHbte обязанносmu замесmаtпеJrя duрекmара.



организует учебный процеýý и методнчесщrю работу
преподавателеи шкоJш;
. coOTz}BJuIeT распЕсанЕrI работы црепод;rвателей и
кOнцертмейстеров и утверпцает вЕутри кilасоЕые расписаниrI занягий
)r[IаIr\ихся;
. проводит 0перативные совещаЕия заведующих
отделениями;
. ведет табелъный учет выхода препOдi!вателей на
работу;
о cocTaBJuIeT расписаниlI всех форм контрOJьных
прослушиваний;

оргitнизует рабоry преподilвательских комиссий на
контр оJьных прOслуIIIиваIIиJ{х;
. я&iшется председателем комиссии на академиtIеских
кOнцертах, щредварительных прослушиваниrIх выIrускников;

оргstнизует обуrение учащихся в грушах
профессноналъной орЕентаIши ;

a

шану;
a

a

зашIтиrIх;
о

uосещает урок{ цреподаватепей шко:rы rro рабочему

поýещает коЕцролъные )роки по 1чебному графику;
следит за точным исшолнением расписаЕий и

комппектованием црупп на теореткческЕх, ансамблевых и хоровъгх

проверяет выпсJшение учебнOго ппана и програIчIм по
всем диýцшшЕЕам;

контролирует cooTBeTcTBI.{e 1"rебного материала в
соответствии с образовательными црограммаl*tЕ и деФФреЕцItроваýным
обучением и оценки учащихся;
. цроtsеряет цравипьность комппектованнrl групп
гrрофориентации на 0тделениJгх;
. проверяет проведениý коIтцроjIьных прослушиваний;
о контролирует посещаемостъ груIшавых и
иядивидуальных зilllятий учащимися школы ;
о коIrгролчрует проведоние зачетов по
дополнительным преJц{етам ;

. цроверяет шр{lвпjьtlоýтъ выведения црецодаватеJIями
четвертных и I.IтогOвых оценOк;
о кскцрOлцрует ведýние документации заведдощих
отделов;
. ведет KoKTpoJrь за ýФтоff{ием и Fеrшrизашаей гшrанов

работы метод. секций;
о посещает открытые уроки преподавателей;



зн{комится, и окrвывают помошр преподавателям в

о

о

школы;
a

работы на повый уrебный год,
a

школы;
a

a

преподавателеЙ по асцектам у.лебно-восшитателъноЙ и методическоЙ
работы педагоrиЕIеского коJIпектива IIIкоJIы.

7.4. Осповные обязапrrссmu завеdующж оmdеszенuмtа ruколы.
7.4.|.Руководителъ отделениrI шкоJIы назначается из tIисла ведущих

преподавателей данногс отделепия цри наJIи.Iии не менее З
шреподавателей. Он руководит методической работой отдела.
Назначение на доJDкность заведдющего отделенIIем Ероизводится
директOром шIколы и оформляетоя цриказом.

7 .4.2.К осIловным обязанностям} зав. стделениjI отtIоýится:
. составJтяет ImaH работы отделёння на уrебный год;
. оргiлнизует перед началом кашдог0 поJtугод{я заIщ{ry и
уrверждение

индивидуilJIъных уrебных IIJIilHoB f{flrтIr,жса,
. коIттролирует вжпслýение учебных Елitнов в течении tr^rсбного года;
. организует рабсту с преподаватеJlfiми отделсв по вOцросам

успеваемости и дисциIIJIиЕы уsащихся;
. посещает уроки щрепOдавжелеft, обсуждает их;
о I!роводит заýеданиrI отдела в течение учебного года по вопросам

успеваемости и дисциIIJIиЕы учащихся;

распределяет учащихся по шIаесам преподrшателей

шредоOтавJIяет проекты Ежегодных отчетов школы;
ведет своевремgнное информирование

работе над методLfiескими разработками;
подготавJIивает и анrшIизирует учебпо-

восIIитатеJьную рабоry шо шолугOдrям;
коЕтрслирует пспоJIнение школьЕой библrrотеlш ;

ежемеýячно прOвýряет хý/рн;rпы преподавателей

прсвOд{т выборочно проверку дневЕиков уqащпхся
школы;
о IIроверяет ведение индивидуапьных fiпанOв
преподаватеJI'Iми шIкоJIы ;

ведет ,l заполшtет общешколънlпо ведомость
успеваемости }п{аЕцrхся школы ;

. ведет кЕиrи двI.{жеЕкя контЕнгеЕта учащихся шкоjIы
и }цета пед{гогиqеской нагрузки преподавателей школы;
о HecgT с,гветýтвенность за ведепие док}{п{ентации,
предусмотренной ос}IовIIыми доJDкностIrыми обязанноGтями и
должностной кtсrрущией ;

составJIяет проект Iшана учебно-воспитателъной



О ОРГаНИЗУеТ ВЗItИМOПОСеЩение уроков преподавателеЙ и помоrць
молодым сшециrrпиýтам и начинilющим преподaшатеJIям;

. готовит дOкументы ло аттестацин преподавателей отдела;

. содействует Зам. д.rpelffopa в сост€Iвлении общешкоrьных
расшасаний, расписаний контролъных просJýдшиваший;

. организует самостоятельную метOдшlесIryю работу прешодавателей,
подгOтовку ими методических разработок, дOк}Iадов, сообщений и
высц{пление с ними на заýеданЕях метод. секrшй (гrедагогических
СОветах), даffi рекомендащш д}iрекгору пIкоJгы 0 нilIрi}влении
Jýлшшrх метод.{ческих разработок в областное метод. объединение;

. является ilостоянЕым tLпеном педiгогической комиссии на
СМеШаНных академиtrеских KoшIepTax} KOIrTpoJIиpyeT flроведение
контроJIьных уроков на стделении, проверяет Jlиtlrше дела
щреподавателей шо работе с }rqащимися (индивидуiшъные шlаны);

. ОТчитывается по итогаtм каждой четверти Еа педагогитlеýком совете
шIколы 0 деятýIьности отдела.

7. 5. ос но BHbte о бязаttносmu наqш.ьнuка хозяйсmsенноzо оmФела.
1. ОбеСпечивать хозяйствеIIное обсэryх<lrванне и надJIежащее ýостояние в
СOOТВеТСтВин с правипами и нOрмilми цроизводственной санитарии и
противопожарной безопасности помещений, в которых расположены
под)азделýнЕrt rФеждеЕиrl, а также коЕтроль за испр;lвIIостъю оборудования
(освещениlI, систем стоIшениlI, веýтиJIrIции и др.).
2. Принимать }л{астие в разработке IIJIанов текуцIих к капIатаJIънкх ремонтов
основпых фондов"
3. ПодгоТовитЬ помещýНне дJIя проведения ремOнта , оG)IпIествJI;Iть кOнтролъ
за качеством выпоJIIIения ремонтных работ.
4. обесгrеЧrаватЬ rrодрiлзделеЕиll учрех(деншI мебелью, хоз.йственным
инвентарем, осJдцествлять наб.пюдение за их сохранностъю и проведени9м
своевременнOго ремонта.
5. ПрIшиматЬ Jластие В оформлении необходимых доцlментов дJIя
зчtкJIючения договоров на оказание услуг.
6. Приобретатъ и цý назЕачению нGIIолъзовать каýцелярские
принадJIежЕости, хозлlственные материЁrпы, оборудование и инвентарь,
обеспечнватъ им атруIfý{рные подразделения, а также вести учет их
расходовilния.'|. КОlrГРОЛиРОВать раIшоЕшьпое расходованЕе MaTepl.raпoв и средств,
выдеJUIемых лIя хозяйственных целей, своевременно проводить их спис€шие.
8. ОрганИзоватЬ црием} регистрацию и необходимое обсл)Dкивание делегаций
и JIиц, гrрибывших в учреждение.
9. РуководlтЬ рабсrrамИ пО благоусТройству, озелеЕению Il уборке
территории, шраздкичцому и художествеЕному формлению шIколы.
l0. Организовать хозяйственное обсщпкивание цроводимых совещаний,
конференций и других мероприятий.
1l. ВыпО.Глlятъ работы ш0 органрrзации табельвого JдIета, составлению



графика работы, oTITycKoB и распорядка рабочего дшI обслухсrвающего
персонала,
12. Обеспечивать вышолt{ение противоIIожарных меропрцжлай и содержание
в исIIравном состоянии средств пожаротушения.
tЗ. Принимать меры шо внеш)ению средетв связи, вычкслителъной и
организационной тsхники.
14. Руководнтъ тýхническим пepcoн;lJloм.
15. Провод,Iть инsгрyrсга]к с работниками (rrервrrчный, повторный, по ОТ и
пожарЕой безопасности).
l 6.Заrrолнять журн€rпы инструктажей.
17.Пересматривать инструкции по ОТ не реже l раза в 5 лет.
1 8.Организовать црохожден}ле медицшIской комиссии сотрудIIrками шкоJш.
19.Участвовать в оргrшизационных мерOцриятиJгr( ГО и МIIС.
20.Знать шравила приеýrа Е сдачи ЕомещевиrI шкоýы под охранную
сигнчlJIизащпr.
7. б. Осповньrе о бязанносt*u 11g ццерmмейсmер*
'1 .6.1. Кошlергмейuгер по вOцросам 1r.rебно-воспитательного цроцесса и по
вопросам иного рода IIодчинltетGя д!ректору пIKojIы.
7.6.2. В своей работе коIщ€ртмейстер взilимодействуег с преподавателем по
основному музь{кадьному инструменту (специапизации), администрацией
цIколы, родитеJUlми }п{ащихýя.
7.6.3. Концертмейстер выполняет трудовые фунrсцлrи в соотвgтствии с
допжЕостной инструкшей кокцертмейстера шкоJIы.
7,6.4. Основными обязапноQтями концертмейстера явJIяются:

. нахOдиться Еа рабочем меýтý в соответýтвии ý распнс;lнием занятий;

. во время отсутствиlI прешодаватеJuI, коЕцертплейсгер провоý.rт занrIтия
с rIащимися в поJIЕом объеме тарифшсационной нагрузки.

7. 7. Основные а бязапносmu уборu4ацы"
7 ,'7 .|. Уборщица выпOлняет трудовые функце*r в соответствии со своей
дошкностной инструкцией.
7 ."l .2.ОсновIIыми обязанноýтями уборщицы шкоJш яв}uIются:

. подготовptтъ кпассЕые комнаты к ypoкiulr {осуществJlятъ уборку
ежедневно);

. IIроводить генерапьную уборку помещениrI школы не реже l раз в
четверть;

. следитъ за чистотой cfilyýи, Е;UIиIIием пrrгьевой водý;

. выпоJIн;Iет пOручения по хозяйственнO-административной части.

7. 8. Основпьrе обязанпосmп сmорохеt
7.8.1. Сторож выпоJIIIяет трудовые функши в соответствЕи сс своей
долrкностной инструк4ией.
'7 .8.2. Основными обязанностями ýторожа помещениrI Iпколы явJI;IIотся :

. цроводить наружный и внугренний 0смOтр зданиrI> кJIасýных комнат
во времJI своего дежурства;



. ВО ВРеМЯ ДеХq)rРýТВа ЕаХОДИТьСя на своем рабочем месте, согласно
графика работы;

. СЛеДИТЬ За ПОСТOяIIноЙ щроточкOЙ воды из IФаЕа во время де}iryрства;
] сообщать ад{инисТраIs,Iи шкоJШ О всех недостатках и форс-

мах(оршых обстоятелъýтвах,
. своевременно з{шолнять журнirп деж}рств;
. цРи неОбхОдимOсти В0 время авариЙных ситуациях вызыватъ на

устрtшение нешопадок авариЙные сlцтtбы ЕJIи д€журного слесаря ffY.8. (}плата труда.
8.1.Работнgкам ПредприятиJI уýтанавливается должностной 0кIlад согласно
штатному распис;lнию.
8.2, Заработлlая пдата выппаqивается 2 раза в меýяц: с 25-го числа тек)дцего
месяца перваЯ IrоловиIlа, а о 9 -го tмсла месяца втср;ш половина заработной
IuIaTы (окончателъный расчег).
9. 0тветственности сторон.
Нарушения трудовой дисциrrгrины, т, е. неисIIоJшение или ЕеЕадJIежащее
ИСПОлнение по вине работника возJIоженных на него трудовых обязанностеЙ,
ВЛеЧеТ За СобОЙ примеЕение мер дисциплиIrарЕOго кJIи общественного
воздействия) а также шрименеЕие иных мер, предусмотренных действующим
з;tконодательством.
9.1. К работнltкам пIкOлы за нарушение тРУдовой дtrсциIIJшrпы д{ректор
пРименrIет следующие дисциIIJIинарные взысканшI, цредусмотренЕые Ж РФ:

- трудовой договор может быть расторгн}rг работодатвлем в ýлуIzшх
ЦРОГУла, То Ость отýутствия на рабочем месте без уважительных пршtIин в
течение вýего рабочего дýя незавиеимо от его прOдолжительЕости, а также В
сл}п{аях отсугствиll на рабочем месте без увiл]ю{тельных прич}fir более
четырех часов подряд в теченЕе рабочего дня п.6а m.81 ТК РФ,

- УВОЛЬнение За систематическое невыпOJlнение работником без
увЁl]кительных цриltин обязшrностей, возложснных на него трудовым
договором (контрактом) иm{ правипами внутреннего распоряlка,
производится, есJIи к работнrшсу ранее цримешIJIись меры дисIипJIинарного
ИЛИ ОбЩесТВенного взыскания; за прOгул (в том числе за отсутствие на
РабОте бОлее четырех часов в течение рабочего времени) без уважитOльных
причин, а тiLкже за появдение на работе в нетрезвом состоянии, состоянии
наркотического иди токGиIIескOго оIьянениrI-

9.2. ýисшигrlшIарЕые взыскi}ниll Еалаг€Iются д{ректором шIкоJш и
объявлШотсЯ цриказоМ. АдмиНистрациll Iшколы имеет цраво вместо
применения дисциплИнарýогО взысканиlI передатъ вопрос о нарушении
трудовой дисцшtЕины на рассмотрение Совgга lrIKoJш"

9.3. ДО н;IJIСжениII взыскания от HapyIIIиTeJuI трудовой дисциIIJIиЕы
дOлжЕы быть затребованы объяýпfirия в IIисьменной форме. огказ работника
ДаТь ОбъяСнение не может сJýDKHTъ преIuIтствием дJIя наJIожениII взыскilниll.

9.4. {исrцапливарные взысканиrI нмzгаются администрацией
непосредственно после обнаружеЕиrI простуrrкъ но не шозJшее одЕого месяца



работника
9.5. fiисциIIJIиIIарýое tsзыск:шлие не может быть }I:lпoжelto

месяцев с0 дIuI совершения проступка. В укzlзrlнЕые срокЕ
время шроизводýтва ко уголовЕому делу.

9.6. За кажДое нарушение трудовой дисциплины может быть црименено
тоJБко одrо диýцшIпинарýое взысканиg"

9.7. При применении взысканиrI должны уч!rтыватьýя тя)кесть
совершенного цросц/пка, оботоятеrrъствъ при которых он совершен,
цредшествуюIцая работа и поведение работtлика.

9.8. ПРикаЗ о пркменении дисцшIпинарного взысканиlI с указ{шием
мотивов его fipиMýlrerlIlll объявляется работниrry, подверп{утому взыскаIlию,
под pacIIиcKy трех_дIевныи срок.

В необходимых сý)л;шх ЕрЕказ доводI4тся до сведеýия работлткков ДIШИ
П. Сафоново. Если в течýЕне года со дЕя щримененшI дисцшплинарног0

подвергш}rr новому диýциплинарному
не по/рергавIIIимся д{сцЕIшинарIIому
своей иЕициiлтиве иJrи Ео ходатайству

Трудового коJшектива мOжет издать приказ о сшlтии с работника взыскания,
не ожидаlI истечениjI гOда есJIЕ он не допустип нсвсго н?рушения трудовой
дисциIшЕны и при этом проявил себя как хороший, добросовестный
РабОТНИк. В течение срока действия .щIсциIIJIЕнарЕого взысканиjI меры
поощtr}ения, указflнные в кастояIщrх Правнлах вну!реннеrо распOрядка, к
работнику не примешlются.

9.9" Иск:шочение из Дши п. Сафоново обучающихся может быть
IIроизведено за одЕOкратное грубое нiлрушение правип вIýцреЕнего
распорrдка, а именно: за появление в нgцрезвом состоянии, состоянии
наРко'гиЧескоrо али токсическог0 спьяненшI, за злостную порчу имущества и
Т. П. ИСшlЮЧенЕе иЗ школы несOвершеннолетних )ruащихся прOизводится в
порядке установленном действуrошшм з€жо}rодательством.

9-10, flисlцшшпlнарЕое взыскаЕие примеIuIется ЕепосредствеIrно после
обнаружениrt простуш{а, но не позд{ее одного месяца со дщя его
ОбНаРУжения (не сlIитаrI времени болезни иJIи нахождсниlI Iпкольника на
каникулах), не может быть щ)именено позднеý шести меýяцев с0 дня
совершеНия просТулка. Если учаrщйся в течение годa} со дня щрименениrI
дисциплИнарногО взыскzшИlt не булеТ подвергЕуг Еовому дисItr{IUиЕарному
взысканию, тО он считаетýя не подвергавшимýя д{сцишпшIарному
взысканию.

СО Дня его обнаружения, нс считчlrt времени бодезни иJIи пребывания
0тпуске.

поздIrее шести
Ее вкJIючается

взысканиjI
взысканию,
взысканию.

работник не будет
т0 0н считается
Адцлинистрация по

IIВТР цриняты
школы от ( >

общего собршпая трудOвого коJIпектива
прOтокол Jф_ .

решением
20 гOда,


